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BÁO CÁO SƠ KẾT 
02 NĂM THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ "XÂY DỰNG TRƯỜNG MN LẤY TRẺ LÀM TRUNG TÂM" GIAI ĐOẠN 2021-2025
Thực hiện sự chỉ đạo của PGD&ĐT Trực Ninh về sơ kết chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”
Trường mầm non Trực Thắng Báo cáo công tác thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” trong 02 năm học giai đoạn 2021- 2025 cụ thể như sau:
I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC.
1. Công tác quản lý, chỉ đạo:
[bookmark: _Hlk122962325][bookmark: _Hlk122873912][bookmark: _Hlk133477200]Thực hiện văn bản chỉ đạo của các cấp: Thực hiện Kế hoạch số 626/KH-BGDĐT ngày 30/6/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025; 
[bookmark: _Hlk122696406]Kế hoạch số 1165/KH-SGDĐT ngày 11/8/2021 của Sở GD&ĐT Nam Định về Kế hoạch triển khai chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025; 
Kế hoạch số 10/KH-PGDĐT ngày 13/8/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Trực Ninh về Kế hoạch triển khai chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025;
Trường mầm non Trực Thắng đã tiến hành rà soát các điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương, nhóm lớp và của trẻ, đã xây dựng kế hoạch 12/KH-MNTT ngày 30/8/2021về thực hiện chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm" giai đoạn 2021-2025 và triển khai tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường cùng thống nhất và thực hiện kế hoạch.
Căn cứ các tiêu chí xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, Ban giám hiệu nhà trường đã chủ động xây, Kế hoạch số 09/KH-MNTT ngày 17 tháng 9 năm 2021 năm học 2021 – 2022; Kế hoạch số 15/KH-MNTT ngày 16 tháng 9 năm 2022 về thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” năm học 2022 - 2023 và triển khai thực hiện Kế hoạch phù hợp với điều kiện của nhà trường, thực tiễn của địa phương; Chỉ đạo giáo viên các lớp xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm". Chỉ đạo giáo viên toàn trường nghiêm túc áp dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong việc xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ theo bộ tiêu chí một cách cụ thể phù hợp với nhận thức và đặc điểm trẻ của lớp mình phụ trách. Phát huy khả năng, trách nhiệm của đội ngũ giáo viên cốt cán nhằm lan toả sự tích cực, chủ động tới toàn thể GV,NV trong nhà trường.
 2. Đầu tư cơ sở vật chất, kinh phí:
      	Nhà trường đã xây dựng kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất, xây dựng môi trường học tập trong và ngoài lớp học như: Khu vui chơi vận động cho trẻ, góc thiên nhiên, khu vườn cổ tích, trang trí các mảng tường, làm đồ chơi tự tạo……Chỉ đạo các lớp tích cực tham mưu, thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục, tăng cường đầu tư bổ sung, mua sắm trang thiết bị, đồ dùng, tài liệu, học liệu cần thiết cho lớp.
       Trong 02 năm học thực hiện chuyên đề vừa qua nhà trường cũng đã trú trọng đầu tư trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi phục vụ môi trường vật chất cho trẻ hoạt động ngoài trời cũng như trong phòng lớp nhằm đáp ứng nhu cầu chơi của trẻ, tạo điều kiện cho trẻ chơi mà học, học bằng chơi. Khu vui chơi vận động, khu sân chơi tập thể dục, khu vực vườn hoa,thảm cỏ, khu vườn ươm, vườn cây thực nghiệm, khu chăn nuôi, khu chơi với cát, nước, hạt muồng...Trang trí phòng lớp đảm bảo thẩm mỹ, thân thiện, phù hợp lứa tuổi, các góc cho trẻ hoạt động được bố trí thuận tiện, hợp lý linh hoạt đáp ứng nhu cầu hứng thú hoạt động vui chơi của trẻ, có đa dạng đồ dùng, đồ chơi, nguyên vật liệu cho trẻ hoạt động, các đồ chơi sáng tạo do giáo viên tự làm từ các nguyên vật liệu sẵn có tại địa phương; Các lớp xây dựng góc thiên nhiên, khu khám phá khoa học với các trò chơi như: Chơi với cát, chơi sỏi, pha và thổi màu, thả chìm nổi, làm tranh từ lá, vẽ tranh cát, đong đo nước…..tạo môi trường an toàn, sạch đẹp, tạo hình ảnh và ấn tượng riêng của lớp học cũng như của nhà trường.
     	Để kích thích sự hứng thú hoạt động ở trẻ, nhà trường đã chỉ đạo các lớp trang trí môi trường trong và ngoài lớp sạch sẽ, sáng tạo và có sự đổi mới thường xuyên, nội dung các bài tập mở phong phú đa dạng và phù hợp từng chủ đề tạo môi trường học tậP ứng dụng phương pháp Montessori, Steam.
      	Ngoài việc đầu tư cơ sở vật chất, nhà trường còn trú trọng đến việc cải tạo bổ sung môi trường trải nghiệm cho trẻ, các khu vực trải nghiệm luôn được thay đổi phù hợp với từng thời điểm gắn với điều kiện tự nhiên, ngày lễ hội trong năm…kích thích sự tích cực hoạt động, sáng tạo của trẻ.  Khi xây dựng môi trường giáo dục cần phải đảm bảo an toàn về mặt tâm lý cho trẻ và trẻ thường xuyên được giao tiếp, thể hiện mối quan hệ thân thiện giữa trẻ với trẻ và trẻ với những người xung quanh. Sắp xếp môi trường vật chất trong lớp, ngoài lớp đáp ứng nhu cầu, hứng thú chơi của trẻ, tạo điều kiện cho tất cả các trẻ có thể chơi mà học, học bằng chơi, phù hợp với điều kiện thực tế.
       Các khu vực trong nhà trường được quy hoạch theo hướng tận dụng các không gian để cho trẻ hoạt động phù hợp, linh hoạt, đa dạng, phong phú, các góc hoạt động trong lớp và ngoài lớp mang tính mở, tạo điều kiện cho trẻ dễ dàng tự lựa chọn và sử dụng sự vật, đồ vật, đồ chơi để thực hành, trải nghiệm. 
3. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục.
  Kế hoạch CS,ND, GD của nhà trường thể hiện rõ nét mục tiêu chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Phạm vi và mức độ, nội dung CS, ND, GD trẻ, các phương pháp, các hình thức tổ chức hoạt động giáo dục phù hợp với trẻ, phản ánh được kết quả mong đợi đáp ứng với sự phát triển của trẻ theo giai đoạn, thời điểm phù hợp và theo Chương trình GDMN. 
Nhà trường phát triển Chương trình GD nhà trường bám sát điều kiện thực tế hiện có. Có sự điều chỉnh linh hoạt, phù hợp với sự phát triển của trẻ và điều kiện thực tế của trường, lớp. Không áp đặt hay nhấn mạnh vào việc cung cấp cho trẻ những kiến thức kĩ năng đơn lẻ mà theo hướng tích hợp, coi trọng việc hình thành và phát triển các năng lực, kĩ năng sống cho trẻ, tạo sự gắn kết, tác động một cách thống nhất đồng bộ đến sự phát triển của trẻ, khuyến khích trẻ tham gia hoạt động giáo dục bằng vận động thân thể và các giác quan dưới nhiều hình thức khác nhau. 
Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ lồng ghép giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe, tích hợp phương pháp giáo dục tiên tiến như Steam, Montessori. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ có điều chỉnh, bổ sung phù hợp với thực tế trẻ từng nhóm lớp, linh hoat, thích ứng với tình hình diễn biến của dịch Covid-19 tại địa phương.
4.Tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục: 
* Hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc
Thường xuyên lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khoẻ trong thực hiện chế độ sinh hoạt hàng ngày phù hợp với điều kiện của trường, nhằm hình thành ở trẻ kỹ năng tự phục vụ, tự bảo vệ sức khoẻ. 
Bếp ăn đảm bảo theo quy định, sử dụng nguồn nước sạch và có giấy chứng nhận kiểm nghiệm nước đảm bảo theo yêu cầu, các điều kiện tổ chức ăn ngủ cho trẻ tại trường, đáp ứng các yêu cầu an toàn thực phẩm, cân đối hợp lý về dinh dưỡng, thân thiện phù hợp với cá nhân trẻ, trường có phòng y tế, có trang bị thiết bị phục vụ cho công tác sơ cấp cứu và chăm sóc sức khoẻ ban đầu, thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch bệnh cho trẻ.
* Hoạt động học:
      	Với mục đích thống nhất quan điểm tổ chức giờ học theo hướng “Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”. Nhà trường tổ chức giờ học cho trẻ Mầm non thay đổi hình thức tổ chức cho trẻ “Học bằng chơi, chơi mà học”, tăng cường cho trẻ trải nghiệm.
     	Xác định mỗi đứa trẻ là một cá thể riêng biệt, chúng khác nhau về thể chất và tâm lý. Do đó, mỗi trẻ em có hứng thú, cách học và tốc độ học tập khác nhau và chúng đều có thể thành công. Trẻ học bằng chơi tốt nhất khi có người lớn hỗ trợ và mở rộng những gì chúng đang hứng thú và đang thực hiện. Trẻ được khám phá, được trải nghiệm, được nói lên ý kiến của mình qua các hoạt động thực tiễn.
     	Vì vậy, với trẻ mầm non, giờ học được tiến hành dưới sự tổ chức, hướng dẫn sư phạm của giáo viên nhằm giúp trẻ lĩnh hội các tri thức mới, củng cố, hệ thống hóa các tri thức đã có, đồng thời hình thành, rèn luyện các kỹ năng nhận thức, kỹ năng xã hội.
     	Dạy học lấy trẻ làm trung tâm khác với dạy học truyền thống là giáo viên không truyền đạt kiến thức cho trẻ mà tạo ra các điều kiện, các cơ hội để mọi đứa trẻ được chủ động, sáng tạo, tích cực hoạt động; tự chiếm lĩnh kiến thức, kinh nghiệm.
      	Để đạt được điều này, giáo viên cần nắm được hứng thú, nhu cầu, trình độ, khả năng của từng trẻ trong lớp, trên cơ sở đó lựa chọn được nội dung, phương pháp phù hợp với từng nhóm, từng cá nhân trẻ.
      	Những buổi thao giảng đã thực sự là một diễn đàn để các cán bộ, giáo viên cùng trao đổi ý kiến, phân tích những vấn đề lý luận và thực tiễn trong việc tổ chức giờ học cho trẻ Mầm non theo hướng giáo dục “Lấy trẻ làm trung tâm”.
      	Phát triển chương trình giáo dục mầm non theo quan điểm tiếp cận giáo dục lấy trẻ làm trung tâm là một nhiệm vụ hết sức quan trọng. Những vấn đề trao đổi thảo luận cần được vận dụng vào các bài giảng cho giáo viên và đưa vào các tài liệu tập huấn, bồi dưỡng cho giáo viên . Vận dụng quan điểm dạy học lấy trẻ làm trung tâm vào việc tổ chức giờ học ở trường mầm non như khám phá môi trường xung quanh, thể chất, làm quen với toán, làm quen với tác phẩm văn học, phát triển ngôn ngữ…
	Trong thời gian trẻ tạm nghỉ ở nhà để phòng chống dịch, BGH kết hợp với tổ chuyên môn tổ chức cho giáo viên các khối lớp lựa chọn các mục tiêu cốt lõi, thiết kế, xây dựng các video, audio hướng dẫn phụ huynh dạy trẻ tại nhà gửi tới phụ huynh qua các nhóm Zalo, Facebook của lớp, đăng tải lên cổng TTĐT của nhà trường để làm kho dữ liệu dùng chung và trong năm học 2021-2022, nhà trường đã được Sở GD&ĐT lựa chọn 2/5 video của toàn huyện sử dụng làm kho học liệu cấp Sở.
	* Hoạt động ngoài trời:
          	Hoạt động ngoài trời (HĐNT) là một trong những hoạt động hàng ngày của trẻ ở trường mầm non, có nhiều ưu thế để phát triển mọi mặt cho trẻ mà ít thời điểm sinh hoạt nào trong ngày có thể so sánh được. Trẻ có hiểu biết tốt hơn khi tham gia vào các hoạt động quan sát, khám phá, tiếp xúc trực tiếp với thiên nhiên. Trẻ khỏe mạnh, nhanh nhẹn khi được thỏa mãn nhu cầu vận động trong môi trường thuận lợi. Trẻ được tăng cường mối quan hệ giao lưu với bạn bè và mọi người xung quanh, học cách hợp tác, chia sẻ, giúp đỡ và nhường nhịn nhau, giúp trẻ mạnh dạn, tự tin hơn, dễ dàng thích nghi, hòa nhập trong môi trường xã hội hiện đại.
          Trường mầm non xã Trực Thắng trong những năm qua, HĐNT đã được quan tâm thực hiện tốt ở một số nội dung sau: Xây dựng môi trường cho trẻ HĐNT, tích cực đầu tư, cải tạo theo hướng tằng cường các hoạt động trải nghiệm và khám phá, tăng cường hệ thống cây xanh, bóng mát các khu vực vui chơi; đồ dùng, đồ chơi được bố trí hài hòa, hợp lý; giáo viên đã có sự quan tâm đến tổ chức HĐNT, sử dụng và khai thác hiệu quả các điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường, tạo điều kiện tăng cường các cơ hội, mở rộng các hình thức tổ chức cho trẻ tham gia vận động rèn luyện thể chất.
        	Tuy nhiên, trên thực tế HĐNT chưa được quan tâm đảm bảo chất lượng. Cụ thể: Sân chơi bê tông hóa nhiều, diện tích sân chơi khu lẻ còn hẹp; việc tổ chức HĐNT chưa thường xuyên. Chính vì nhận thức được tầm quan trọng của môi trường giáo dục đối với sự phát triển nhân cách của trẻ và sự phát triển chất lượng giáo dục của nhà trường, trong những năm học qua, trường mầm non Trực Thắng đã đặc biệt chú trọng quan tâm và thực hiện tốt chuyên đề “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”. Tiếp tục xây dựng Kế hoạch thực hiện “Nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ trong trường mầm non” gắn với việc thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn II  từ năm học 2021-2022.
       * Hoạt động trải nghiệm:
Nhà trường luôn chỉ đạo giáo viên cần phối hợp các phương pháp hợp lý, tăng cường tính chủ động, tích cực hoạt động của trẻ, cho trẻ học thông qua trải nghiệm. Tạo cơ hội cho trẻ được bộc lộ hết khả năng của riêng mình. Giáo viên tổ chức, điều khiển, hỗ trợ đúng lúc, không làm thay trẻ. Khuyến khích tương tác giữa trẻ với trẻ. Giáo viên khuyến khích trẻ có thể hoạt động theo nhiều cách khác nhau; tạo điều kiện, cơ hội cho trẻ hoạt động, trải nghiệm, khám phá dưới nhiều hình thức khác nhau, phát triển toàn diện. 
Ngoài việc trải nghiệm trong khuôn viên nhà trường, các con học sinh  còn được được tham gia vào các hoạt động trải nghiệm, khám phá ngoài khuôn viên trườn như: Tham quan Trường tiểu học, Đài Chiến Thắng, UBND xã, Giáo xứ Tùng Nhì, vườn rau sạch cung cấp cho nhà trường, Trung tâm KNS Poky, Bảo tàng Tỉnh Nam Định...
5. Đánh giá sự phát triển của trẻ:
 Nhà trường chỉ đạo đánh giá đúng khả năng của mỗi trẻ để có những tác động phù hợp và tôn trọng những gì trẻ có. Đánh giá kết quả giáo dục trẻ dựa trên cơ sở sự thay đổi của từng trẻ, không kỳ vọng giống nhau với tất cả trẻ. 
Đánh giá sự tiến bộ của từng trẻ dựa trên mức độ đạt so với mục tiêu và kết quả mong đợi về giáo dục, sự phát triển chiều cao, cân nặng và tình trạng dinh dưỡng của trẻ, trên cơ sở đó sử dụng kết quả đánh giá để xây dựng kế hoạch giáo dục, có điều chỉnh kịp thời, tổ chức các hoạt động giáo dục tiếp theo phù hợp với khả năng, nhu cầu, sở thích, kinh nghiệm sống của trẻ, điều kiện của trường, lớp. 
Tôn trọng sự khác biệt của mỗi đứa trẻ về cách thức, tốc độ học tập và phát triển riêng. Chú trọng và thúc đẩy tiềm năng của mỗi trẻ.
6. Sự phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ và cộng đồng trong giáo dục lấy trẻ làm trung tâm: 
 Để góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc - giáo dục trẻ ở trường mầm non, nhà trường đã làm tốt công tác phối hợp với cha mẹ và cộng đồng trong giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; 
Nhà trường thực hiện nhiều hình thức tuyên truyền khác nhau để chuyển tải thông tin tới cộng đồng, cha mẹ trẻ về vị trí, vai trò của giáo dục mầm non, quan điểm Lấy trẻ làm trung tâm và Hướng dẫn cha mẹ trẻ chăm sóc giáo dục trẻ tại gia đình. Duy trì tốt mối quan hệ hợp tác, chia sẻ giữa nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng đồng trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 
* Phối hợp thực hiện chương trình chăm sóc bảo vệ sức khỏe cho trẻ:
	  Nhà trường đã thường xuyên tổ chức khám sức khỏe, theo dõi sức khỏe của trẻ theo định. Giáo viên và cha mẹ cùng chia sẻ, trao đổi kiến thức chăm sóc sức khỏe cho trẻ. Phòng chống suy dinh dưỡng và béo phì cho trẻ, có kế hoạch và biện pháp chăm sóc đối với trẻ suy dinh dưỡng và trẻ có khiếm khuyết; Đóng góp tiền ăn, các hiện vật theo đề nghị của nhà trường.
* Phối hợp thực hiện chương trình giáo dục trẻ:
	Chỉ đạo, xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường, của nhóm/lớp. Cha mẹ tham gia vào các hoạt động thực hiện các nội dung giáo dục trẻ phù hợp với chương trình, cụ thể: Tạo điều kiện giúp trẻ được tự do tìm tòi khám phá trong mội trường an toàn theo khả năng và sở thích của mình để trở thành đứa trẻ tò mò, sáng tạo; tự tin và luôn được hạnh phúc vì mọi người xung quanh yêu thương, gần gũi trẻ. Chú ý lôi cuốn các thành viên trong gia đình, đặc biệt các thành viên là nam giới: ông, bố, anh, chú, bác tham gia vào việc chăm sóc và dạy trẻ. Coi trọng giáo dục giới tính cho trẻ. Coi trọng việc phát hiện. 
Đối với trẻ lứa tuổi mầm non, vấn đề phát hiện sớm sự phát triển không bình thường là cực kì quan trọng, Nhà trường cần cung cấp và giới thiệu cho các bậc cha mẹ trẻ biết các mốc phát triển bình thường của trẻ, và những vấn đề cần lưu ý trong sự phát triển của trẻ để có thể phát hiện và can thiệp sớm. Phối hợp với nhà trường trong việc tổ chức ngày lễ, ngày hội, tổ chức ngày sinh nhật cho trẻ,...
	Tạo môi trường an toàn về tình cảm cho trẻ: Đối với trẻ, lần đầu tiên đến lớp mẫu giáo thì đó là một sự khó khăn lớn đối với trẻ cũng như đối với bà mẹ. Bởi vì ở nhà mẹ con gắn bó nhau gần như suốt ngày, còn khi đến trường, đứa trẻ phải vào một môi trường hoàn toàn mới. Vì vậy,nhà trường đã chỉ đạo giáo viên cần tư vấn cho bố mẹ, các thành viên của gia đình biết cách chuẩn bị cho trẻ tiếp nhận sự thay đổi đó để tránh cho trẻ bị tai nạn. Ở lớp, cô giáo cần tạo môi trường làm sao cho trẻ cảm thấy lớp cũng như ở nhà, khuyên các bà mẹ không nên để lộ sự lo âu, quá lưu luyến khi tạm biệt trẻ ở trường,...Lúc về nhà, bố mẹ nên lắng nghe những câu chuyện của trẻ về trường lớp, các bạn hoặc hỏi han trẻ về những gì đã xảy ra ở lớp, cố gắng động viên và khuyến khích trẻ để tạo cho trẻ cảm giác tự tin khi đến lớp. Gia đình cũng cần thiết phải trao đổi với giáo viên những đặc điểm riêng của con mình, ví dụ như thói quen ăn uống, sức khỏe, cá tính... để giáo viên có biện pháp chăm sóc - giáo dục phù hợp.
* Phối hợp kiểm tra đánh giá công tác chăm sóc - giáo dục trẻ:
	Ban giám hiệu nhà trường đã chỉ đạo giáo viên các lớp thường xuyên kiểm tra đánh giá chất lượng chăm sóc - giáo dục trẻ tại các nhóm lớp: Theo dõi để phát hiện những tiến bộ, thay đổi, những biểu hiện bất thường... của trẻ diễn ra hằng ngày, trao đổi kịp thời để giáo viên có sự điều chỉnh trong nội dung và phương pháp chăm sóc – giáo dục trẻ.
	100% giáo viên tích cực tham gia đóng góp ý kiến về chương trình và phương pháp chăm sóc - giáo dục trẻ, hướng dẫn các bậc cha mẹ thực hiện việc chăm sóc - giáo dục trẻ ở gia đình có hiệu quả hơn và tham gia đóng góp ý kiến về các mặt như: môi trường trường học, cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi của nhóm/lớp..., thái độ, tác phong, hành vi ứng xử,... của giáo viên và nhân viên trong trường với trẻ và phụ huynh....
* Tham gia xây dựng cơ sở vật chất:
	Nhà trường đã chỉ đạo 100% giáo viên, nhân viên kết hợp cùng cha mẹ trẻ tích cực tham gia lao động vệ sinh trường lớp, trồng cây xanh, làm đồ dùng, đồ chơi cho trẻ. Đóng góp xây dựng, cải tạo trường/nhóm, lớp, công trình vệ sinh. Đóng góp những hiện vật cho nhóm/lớp hoặc trường mầm non như : bàn, ghế, thang leo, cầu trượt, các vật liệu cho trẻ thực hành... Đồng thời tạo điều kiện để các bậc cha mẹ tham gia vào hoạt động của trường, lớp nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. Kịp thời thông tin đến gia đình về những tiến bộ hoặc những khó khăn của trẻ.
Thực hiện Kế hoạch triển khai cuộc thi "Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong các cơ sở giáo dục mầm non" huyện Trực Ninh năm học 2021-2022. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện, tổ chức thi đua giữa các lớp trong trường về các tiêu chí xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm tạo tiền đề các năm học tiếp theo: Năm học 2022-2023; 2023-2024 thực hiện chuyên đề hiệu quả hơn. Nhà trường được đón các trường bạn trong huyện đến tham quan, học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm, được các cấp lãnh đạo  đánh giá, ghi nhận sự cố gắng của tập thể CBGVNV.
 Năm học 2021-2022 nhà trường được UBND Tỉnh Nam Định tặng Bằng khen; Năm học 2022-2023 nhà trường được UBND Tỉnh tặng Cờ dẫn đầu các phong trào thi đua.
	Có thể nói việc “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” trong trường mầm non Trực Thắng thực sự cần thiết và rất quan trọng. Nó được ví như người giáo viên thứ hai trong công tác tổ chức, hướng dẫn cho trẻ nhằm thỏa mãn nhu cầu vui chơi và hoạt động của trẻ, thông qua đó, nhân cách của trẻ được hình thành và phát triển toàn diện. Một môi trường sạch sẽ, an toàn, có sự bố trí khu vực chơi và học trong lớp và ngoài trời phù hợp, thuận tiện có ý nghĩa to lớn không chỉ đối với sự phát triển thể chất của trẻ, mà còn thỏa mãn nhu cầu nhận thức, mở rộng hiểu biết của trẻ, kích thích trẻ hoạt động tích cực, sáng tạo. Giáo viên trong trường đã tạo được môi trường giao tiếp cởi mở, thân thiện giữa cô với trẻ, giữa trẻ với trẻ và giữa trẻ với môi trường xung quanh và đã tạo cơ hội cho trẻ được chia sẻ, giãi bày tâm sự, nguyện vọng, mong ước của trẻ với cô, với bạn bè, nhờ vậy mà cô hiểu trẻ hơn, trẻ hiểu nhau hơn, hoạt động phối hợp nhịp nhàng hơn nên hiệu quả hoạt động cũng cao hơn, trẻ yêu trường, yêu lớp, yêu cô giáo và bạn bè hơn.
	Phát huy những thành tích đã đạt được, nhà trường vẫn tiếp tục làm tốt công tác tham mưu với các cấp uỷ Đảng chính quyền địa phương để mở rộng diện tích khuân viên nhà trường phía sau nhà đa năng khu A thiết kế thêm khu trải nghiệm cho trẻ, đồng thời để nghị xã cấp kinh phí cải tạo, sửa chữa một số hạng mục tại khu B, nhằm đủ điều kiện thuận lợi cho nhà trường thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ được thuận lợi hơn./.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT Trực Ninh (để b/c);
- Lưu VP./.
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