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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
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     Trực Thắng, ngày 20  tháng 9  năm 2025 

KẾ HOẠCH 

Công tác Thi đua-Khen thưởng năm học 2025-2026 

 I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

Căn cứ Thông tư 29/2023/BGD&ĐT ngày 29/12/2023 của Bộ GD&ĐT 

hướng dẫn về công tác thi đua khen thưởng ngành giáo dục; 

Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua khen thưởng và Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng năm 2013;   

 Căn cứ các văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT tỉnh Ninh Bình về việc hướng 

dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2025 - 2026; 

Trường mầm non Trực Thắng xây dựng kế hoạch về công tác thi đua khen 

thưởng năm học 2025 - 2026 như sau: 

 II. MỤC TIÊU, YÊU CẦU 

 1. Mục tiêu 

Tiếp tục tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức, trách nhiệm và hành 

động của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động toàn ngành đối 

với công tác thi đua, khen thưởng. 

Khơi dậy tinh thần tự giác, tích cực, chủ động, sáng tạo và nỗ lực phấn 

đấu, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ của từng tổ, cá nhân với năng 

suất, chất lượng và hiệu quả cao nhất, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm  vụ 

năm học 2025-2026. 

Nâng cao chất lượng việc xét đề nghị các cấp khen thưởng đúng quy định, 

tiêu chuẩn. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giới thiệu, phổ biến kinh nghiệm,   

học tập các điển hình tiên tiến trên các phương tiện thông tin đại chúng và địa 

phương, trang thông tin điện tử của trường. 

2. Yêu cầu 

Đảo đảm nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai; đoàn kết, hợp tác và 

cùng phát triển của tập thể, cá nhân theo quy định. Việc xét thi đua phải phù hợp 

với đối tượng, chức năng, nhiệm vụ được giao của tập thể, cá nhân và thành tích 

đạt được gắn với minh chứng, sản phẩm cụ thể. 

Mọi cá nhân, tổ khối, tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi 

đua, xác định mục tiêu, chỉ tiêu thi đua; không đăng ký thi đua sẽ không được 

xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua. Chú trọng khen thưởng tập thể nhỏ và      

cá nhân là người trực tiếp lao động, dạy học, học tập và công tác. Không tặng  

thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được. 

Các tổ, khối và cá nhân phải chịu trách nhiệm trước pháp luật đối với kết 



 

quả thẩm  tra, đánh giá, công nhận thành tích và đề nghị khen thưởng đó. 

Khi khen thưởng đối với tập thể có tổ chức Đảng, đoàn thể thì tổ chức 

Đảng, đoàn thể phải được đánh giá “Hoàn thành tôt, hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ”. 

Phát động các đợt thi đua thường xuyên, đột xuất, theo các chuyên đề; thực 

hiện việc sơ kết, tổng kết và khen thưởng kịp thời. Thường xuyên theo dõi, kiểm 

tra, đôn đốc việc thực hiện tuyên truyền, bồi dưỡng, phát hiện và nhân điển hình 

tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, khen thưởng chính xác, kịp thời để cổ vũ động 

viên phong trào thi đua. 

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN: 

1. Đẩy mạnh công tác thông tin, truyền thông 

 a. Tuyên truyền, phổ biến về các văn bản về công tác thi đua, khen thưởng 

tới cán bộ giáo viên, nhân viên. 

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003, Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14/6/2005 và ngày 16/11/2013; 

Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số 12/2019/TT-BNV 

ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị 

định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT 

ngày 31/7/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn công tác thi đua, 

khen thưởng ngành Giáo dục;  

 - Các văn bản khác có liên quan của các cấp. 

b. Truyền thông về các hoạt động liên quan phong trào thi đua; nhân rộng 

các điển hình tiên tiến 

Thực hiện công tác truyền thông về Thi đua khen thưởng: Gửi, đăng tin 

bài về thực hiện công tác thi đua, khen thưởng; giới thiệu gương người tốt, việc 

tốt, những chia sẻ, giúp đỡ của giáo viên; những tấm gương vượt khó vươn lên 

của giáo viên, học sinh; thành tích đặc biệt, đột xuất... 

2. Phát động và tổ chức thực hiện tốt 3 đợt thi đua trong năm 2025 - 

2026. 

- Đợt thi đua số 1: Thi đua lập thành tích chào mừng 78 năm Cách mạng 

tháng 8 thành công và Quốc khánh 2/9; Khai giảng năm học 2025 - 2026; Thành 

lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt nam 20/10 và ngày Hiến chương nhà giáo Việt nam 

20/11. 

* Thời gian tổ chức thực hiện: từ 01/9/2025 đến 30/11/2025: 

- Đợt thi đua số 2: Thi đua lập thành tích kỷ niệm 82 năm ngày thành lập 

Quân đội nhân dân VN 22/12 và ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt nam 3/2. 

 * Thời gian tổ chức thực hiện: từ 01/12/2025 đến 28/02/2026. 

 - Đợt thi đua số 3: Thi đua lập thành tích kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 

8/3; 48 năm ngày giải phóng Miền nam thống nhất đất nước; Ngày Quốc tế lao 



 

động 1/5; 72 năm Chiến thắng Điện biên phủ và 135 năm ngày sinh nhật của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh vĩ đại. 

* Thời gian tổ chức thực hiện: từ 01/3/2026 đến 31/5/2026. Cụ thể: 

- Tập thể, tổ khối và cá nhân trong nhà trường thi đua lập thành tích cao 

nhất chào mừng Đại hội Đảng bộ tỉnh Nam Định lần thứ XX và Đại hội Đảng 

toàn quốc lần thứ XIII; gắn với thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW ngày 15/5/2016 

của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư    tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh... 

- Tiếp tục phát động và triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận 

động              “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo              đức, tự học và sáng tạo”, 

“Dân chủ- Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” 

- Các phong trào thi đua phát động tới các tập thể và cá nhân trong toàn 

ngành: 

- Tiếp tục đẩy mạnh triển khai phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong 

quản lý, giảng dạy và học tập” giai đoạn 2025-2030 theo nội dung chỉ đạo của 

Bộ GDĐT, Sở GDĐT.  

- Phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”. 

 - Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn 

hóa công sở” giai đoạn 2025 - 2030 theo Kế hoạch của UBND tỉnh;  

- Các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch UBND tỉnh 

Ninh Bình, UBND xã Minh Thái phát động 

- Các phong trào thi đua phát động bám sát nhiệm vụ trọng tâm năm học 

2025-2026, chủ đề năm học "Kỷ cương – Sáng tạo – Đột phá – Phát triển” gắn 

với đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”, đảm bảo thiết thực, hiệu quả, không phô trương, hình thức 

- Triển khai thực hiện các phong trào thi đua trên đồng thời lồng ghép với 

việc thực hiện phương châm 4 tốt: Môi trường giáo dục tốt; Quản lý tốt; Dạy tốt; 

Học tốt phù hợp ở mỗi nhóm lớp trong nhà trường. 

 * Tổ chức các hoạt động chuyên môn, chuyên đề gắn với các phong 

trào thi đua 

a. Phong trào thi đua yêu nước theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”: 

- Cuộc thi trực tuyến “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chi Minh”; Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 

- Giáo dục bảo vệ môi trường. 

b. Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; “Dạy tốt - học tốt” 

- Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện 

- Thi viết và vận dụng sáng kiến kinh nghiệm. 

- Thi giáo viên nuôi dưỡng giỏi các cấp. 



 

- Hội thi “Bé với an toàn giao thông”, “Bé khoẻ, bé tài năng”… 

 - Các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm sáng tạo.

 - Chuyên đề “xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”. 

c. Phong trào thi đua “Toàn dân chung sức xây dựng nông thôn mới” 

 - Phát huy hiệu quả trường học đạt chuẩn quốc gia; trường Xanh-Sạch-

Đẹp-An                         toàn kiểu mẫu. 

d. Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện 

văn  hóa công sở” 

- Thực hiện Kế hoạch cải cách hành chính. 

- Rà soát, bổ sung và triển khai thực hiện Bộ quy chế ứng xử trong trường 

học 

Căn cứ vào 3 đợt thi đua trên, nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch, 

phát động thi đua tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và các con học sinh trong 

nhà trường. Nhà trường chủ động có kế hoạch khen thưởng tập thể, cá nhân đạt 

thành tích trong các đợt thi đua từ quỹ thi đua khen thưởng của nhà trường và lựa 

chọn những tập thể cá nhân tiêu biểu, xuất sắc nhất đề nghị ngành GD&ĐT Trực 

Ninh và UBND Huyện Trực Ninh khen thưởng. 

3. Tăng cường công tác quản lý Nhà nước đối với công tác thi đua 

khen thưởng năm học 2025 - 2026. 

Hoàn thiện tiêu chí đánh giá, cho điểm ngay từ đầu năm học. 

Kiện toàn, đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Thi đua 

- Khen thưởng, Hội đồng sáng kiến cấp trường. Chú trọng kiểm tra việc đăng ký, 

bình xét thi đua, việc thực hiện chính sách, pháp luật  về thi đua, khen thưởng, lưu 

trữ hồ sơ khen thưởng tại trường. 

Tổ chức kiểm tra, thẩm định tiêu chuẩn thi đua đối với các tổ, khối, cá nhân 

đăng ký khen cao vào cuối năm học. 

          4. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng. 

Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng với phương châm kịp thời, chính 

xác, công khai, công bằng; thực hiện quy trình khen thưởng theo quy định, nhất 

là hình thức khen thưởng danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở”; “Lao động tiên tiến 

cấp cơ sở”; “Giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường, cấp cơ 

sở”. Thực hiện tốt công tác nhân điển hình tiên tiến. 

Xây dựng các tiêu chí, hình thức khen thưởng trước khi phát động thi đua. 

Trên cơ sở đó tổng kết công tác xét khen thưởng và đề xuất khen thưởng theo các 

tiêu chí đã được xây dựng. 

Tập trung xét khen thưởng các cá nhân, tập thể có thành tích trong nhà 

trường và đề xuất với PGD&ĐT khen thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành 

tích xuất sắc trong các phong trào thi đua do Sở, Phòng VH-XH UBND xã minh 

Thái và nhà trường phát động. 

* Lưu ý:  Để đảm bảo cho công tác thi đua khen thưởng năm học 2025 - 

2026, nhà trường yêu cầu CB,GV,NV đủ tiêu chuẩn đăng ký khen thưởng các 



 

danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở”; “Lao động tiên tiến cấp cơ sở”… theo 

quy định tại Luật thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 16/11/2013 như sau:  

1. Danh hiệu “Lao động tiên tiến” được xét tặng cho cá nhân đạt các tiêu 

chuẩn sau: 

a. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao; 

b. Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 

có tinh thần tự lực, tự cường; Đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong 

trào thi đua; 

c. Tích cực học tập chính trị, văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ; 

d. Có đạo đức lối, sống lành mạnh. 

2. Danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" được xét tặng cho cá nhân đạt các 

tiêu chuẩn sau: 

a. Đạt các tiêu chuẩn của danh hiệu "Lao động tiên tiến; 

b. Có sáng kiến là giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp 

hoặc giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật để tăng năng suất lao động, tăng hiệu 

quả công tác được cơ sở công nhận hoặc có đề tài nghiên cứu khoa học đã nghiệm 

thu được áp dụng hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu, hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ được đơn vị công nhận. 

+ Đối tượng nữ nghỉ thai sản theo chế độ qui định vẫn được tham gia xét. 

+ Đi học nếu tham gia các hoạt động của nhà trường đạt kết quả Tốt  trở 

lên vẫn được tham gia xét. 

+ Đối với cá nhân thuyên chuyển công tác đơn vị mới xét có ý kiến nhận 

xét của đơn vị cũ. 

+ Không xét: mới tuyển dụng dưới 06 tháng; Nghỉ việc từ 40 ngày trở lên; 

bị kỷ luật 

Căn cứ nội dung trên nhà trường lập danh sách đăng ký Lao động tiên 

tiến, CSTĐ (Danh hiệu“Chiến sĩ thi đua cơ sở” nhà trường sẽ căn cứ vào tỉ lệ % 

của Lao động tiên tiến) và đề nghị cấp trên xét duyệt thi đua đã duyệt với các 

trường để lập danh sách đề nghị HĐTĐKT xã duyệt. 

- Đối với danh hiệu “Tập thể xuất sắc dẫn đầu các phong trào thi đua của 

huyện” Phải có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong 

đó có ít nhất 90% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; 

- Đối với danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”: Phải có 100% cá nhân 

trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 90% cá nhân đạt 

danh hiệu “Lao động tiên tiến”; 

- Đối với Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”: Có trên 70% cá nhân 

trong tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” và không có cá nhân bị kỷ luật 

từ hình thức cảnh cáo trở lên; 

- Nếu nhà trường không đạt Danh hiệu thi đua, thì số Lao động tiên tiến của 

nhà trường không vượt quá 60%. 



 

IV. THỜI ĐIỂM XÉT, ĐỀ XUẤT KHEN THƯỞNG. 

         1. Trường chấm SKKN và xét thi đua:  

 - Chấm và xét duyệt SKKN cấp trường từ tuần 4 tháng 3 năm 2026. 

- Gói các SKKN đạt loại A cấp trường, biên bản của Hội đồng khoa học xét 

SKKN cấp trường, danh sách SKKN xếp loại A cấp trường về Phòng VH-XH xã 

tuần 4 tháng 4 năm 2026. 

- Đề nghị Phòng VH-XH xã, UBND Huyện xét duyệt và khen thưởng danh 

hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; “Lao động tiên tiến cấp cơ sở” và “Tập thể lao 

động xuất sắc” gửi hồ sơ trước ngày 30/5/2026. 

           2. Hội đồng thi đua khen thưởng của trường xét, đề nghị Phòng VH-

XH xã, Sở GD&ĐT, UBND Tỉnh khen thưởng: 

- Đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân: “Tập thể lao động xuất sắc”, và 

các cá nhân đạt “Chiến sỹ thi đua cấp sơ sở” và “Lao động tiên tiến cấp cơ sở”; 

Bằng khen của UBND Tỉnh Nam Định; Giấy khen của GĐ Sở GD&ĐT, giấy khen 

của UBND xã hoàn thiện hồ sơ trước ngày 30/6/2026. 

- Tổng kết phong trào "Người tốt, việc tốt" gửi hồ sơ trước ngày 30/6/2026. 

          3. Khen thưởng của Nhà nước:  

Đề nghị xét Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp giáo dục" cho những 

CB,GV,NV có số năm công tác 20 năm, gửi hồ sơ trước ngày 30/6 hàng năm;  

V. ĐĂNG KÝ THI ĐUA 

Đăng ký danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng phải căn cứ phong trào  

thi đua; mọi cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi 

đua; xác định mục tiêu, chỉ tiêu thi đua; không đăng ký thi đua sẽ không được 

xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua. Việc đăng ký danh hiệu thi đua của các 

tập thể, cá nhân trong nhà trường được thực hiện vào đầu năm học sau khi đã 

được thảo luận và thống nhất tại Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của 

đơn vị,                        không hạn chế số lượng đăng ký. 

Để việc xét, trình các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cuối năm 

học đảm bảo nguyên tắc bầu chọn được những tập thể và cá nhân xuất sắc, tiêu 

biểu; phổ biến đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức trong nhà trường các 

văn bản liên quan; căn cứ kế hoạch, chỉ tiêu  nhiệm vụ năm học, thành tích của 

các năm học trước, tổ chức đăng ký các danh                        hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 

phù hợp theo quy định.  

* Tổng hợp đăng ký thi đua của tập thể, cá nhân năm học 2023-2024: 

         1.  Danh hiệu thi đua: 

         - Danh hiệu thi đua tập thể: Lao động xuất sắc 

         - Danh hiệu thi đua cá nhân: 

              + Lao động tiên tiến: 31 người; 

               + Chiến sỹ thi đua cơ sở: 06 người; 

         2. Các hình thức khen thưởng: 

         - Cá nhân:  



 

              + Giấy khen của UBND xã: 03; 

              + Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh: 01. 

              + Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đò tạo: 01. 

        3. Hồ sơ đăng ký thi đua: 

  Hồ sơ lưu tại nhà trường: bản đăng ký thi đua của từng cá nhân; bản đăng   

ký thi đua của các tổ chuyên môn; bản đăng ký thi đua của nhà trường. 

Hồ sơ nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo: 01 bản đăng ký thi đua của nhà 

trường bao gồm: Bản đăng ký thi đua và danh sách đăng ký thi đua.  

Thời gian gửi đăng ký về Phòng Giáo dục và Đào tạo: trước ngày 

15/10/2025 (gửi bản đăng ký có ký đóng dấu và bản mềm). 

Lưu ý: 

Các tổ, khối, cá nhân không nộp đăng ký thi đua hoặc nộp không đúng thời 

hạn quy định sẽ không được bình xét các danh hiệu thi đua của năm học. 

 Nhà trường bình xét thi đua, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua theo 

quy định 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

Căn cứ kế hoạch và nội dung phát động phong trào thi đua của ngành, nhà 

trường chủ động xây dựng, triển khai kế hoạch công tác thi đua khen thưởng năm 

học 2023 - 2024 gắn với đặc thù cña nhà trường, đảm bảo thiết thực, hiệu quả; 

tích cực chỉ đạo thực hiện kế hoạch, phát động và tổ chức các phong trào thi đua 

theo đợt, theo chuyên đề; theo dõi, đánh giá các danh hiệu thi đua, bình xét khen 

thưởng kịp thời, chính xác, góp phần hoàn thành có chất lượng các nhiệm vụ trọng 

tâm của năm học đã đề ra. 

Kế hoạch và chương trình công tác thi đua khen thưởng năm học 2025 - 

2026 của nhà trường gửi về phòng VH-XH xã trước ngày 05/11/2025. 

Trên đây là kế hoạch về công tác thi đua khen thưởng năm học 2025 - 2026 

của trường MN Trực Thắng. Rất mong Phòng VH-XH xã góp ý kiến và cho ý 

kiến chỉ đạo, giúp cho nhà trường thực hiện tốt kế hoạch về công tác thi đua khen 

thưởng của nhà trường năm học 2025 - 2026./. 

 
Nơi nhận: 

- Hội đồng TĐKT cụm (để b/c); 

- Phòng VH-XH xã Minh Thái (để b/c); 

- Hội đồng TĐKT trường (Để t.h); 

- Lưu VT ./. 

            HIỆU TRƯỞNG 

                    
                   

        Đỗ Thị Lụa 

 

 



 

 

Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, 

khen thưởng theo tháng -  Năm học 2025-2026 
(Kèm theo Kế hoạch số13/KH-MNTT ngày 20/9/2025 của trường MN Trực Thắng) 

 

 

Thời 

gian 
Nội dung công việc   Phụ trách Phối hợp Điều chỉnh, 

bổ sung 

 

 
08/2025 

- Kiểm tra, rà soát hồ sơ đề 

nghị các danh hiệu       thi đua năm 

học 2024-2025 của tập thể, cá 

nhân  

 

HĐ Thi đua 

 

Các tập thể, cá 

nhân được đề 

nghị 

 

 

- Xây dựng dự thảo Kế hoạch 

công tác thi đua                    khen thưởng 

năm học 2025-2026. 

 

 

HĐ Thi đua 

 

Các bộ phận 

chuyên nghiệp vụ 

HĐ Thi đua 

phận môn, 

 

 -  

- Triển khai Kế hoạch công 

tác thi đua khen                           thưởng; Phát 

động phong trào thi đua trong 

toàn trường 

- Ph át     

 

 

HĐ Thi đua 

 

Các bộ phận 

chuyên môn, 

nghiệp vụ 

 

 

09/2025 
 

- Tổ chức đăng ký thi đua, đăng 

ký đề tài sáng kiến năm học 

2025-2026. 

 

 

Các tổ khối, 

cá nhân 

 

Thi đua 

 

  

- Xây dựng chỉ tiêu, nhiệm 

vụ, đăng ký thi đua   với Phòng 

GD ĐT 

HĐ Thi đua Các bộ phận 

Chuyên môn 

nghiệp vụ 

HĐ Thi đua, 

TCM 

 

  

- Xây dựng tiêu chí đánh giá, 

cho điểm các tiêu chí 

 

HĐ Thi đua 

 

Các bộphận            

chuyên môn 

nghiệp vụ 

HĐ Thi đua 

 

 

 

 

 

 

 

 
10/2025 

 

- Kiểm tra công tác xây dựng kế 

hoạch và triển khai kế hoạch thi 

đua, khen thưởng, tới toàn thể 

CBGV,NV. 

 

 

HĐ Thi đua 

 

HĐ Thi đua; Các 

bộ     phận chuyên 

môn, nghiệp vụ; 

 

 

 

- Hội thi giáo viên, NV nuôi 

dưỡng giỏi cấp trường 

  

GV, NV 

 

HĐ Thi đua; Các 

bộ     phận chuyên 

môn, nghiệp vụ; 

 



 

 



10 
 

 

Thời 

gian 
Nội dung công việc Phụ trách Phối hợp Điều chỉnh, 

bổ sung 

 
11/2025 

 

- Tổ chức các hoạt động chuyên 

đề chào mừng 40 năm ngày Nhà 

giáo Việt Nam 20/11. 

 

 

BGH 

 

HĐ Thi đua; 

TCM, Chi đoàn 

trường. 

 

 

12/2025 
 

- Bình xét thi đua học kỳ I 

CB,TCM HĐ Thi đua; 

TCM, Chi đoàn 

trường.  

 

 

01/2026 
- - Triển khai “Ngày Hội 

STEAM” tới các khối lớp MG.  

CB,TCM  Chi đoàn TN 

trường. 

 

 

02/2026 
-  

- - Phát động phong trào “Trồng 

cây mùa xuân” 

-  

CB,TCM Chi đoàn TN 

trường 

 

 

 

03/2026 

-  

- - Tổ chức Hội thi “Bé với 

ATGT” 

CB,GV  Chi đoàn TN 

trường, HCMHS, 

CA địa phương… 

 

 

 

 

04/2026 

- - Rà soát các tiêu chí chuyên đề 

“Xây dựng trường mầm non lấy 

trẻ làm trung tâm”; “Xây dựng 

trường học an toàn, phòng, 

chống tai nạn thương tích”, 

chuẩn bị các điều kiện sẵn sàng 

cho trẻ 5 tuổi vào lớp Một. 

- HĐTĐKT hoàn tất chấm sáng 

kiến kinh                         nghiệm, gửi hồ sơ đề 

nghị công nhận SK về Phòng 

VH-XH xã. 

 

 

 

 

CB,GV,NV 

 

Các bộ phận 

chuyên môn, 

nghiệp vụ; 

 

 

 

05/2026 
- Kiểm tra nề nếp, chất lượng 

cuối năm. 

- Báo cáo, thống kê cuối năm 

- Nhà trường tự chấm điểm các 

lĩnh vực công tác; tổng kết công 

tác thi đua, Họp bình bầu thi 

đua cuối năm học 2025-2026. 
- Tham dự  Hội nghị tuyên 

dương điển hình “học tập và                   làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí                                                                                                                        

Minh, khen thưởng thành tích 

học sinh đạt danh hiệu “Bé ngoan 

-Bé giỏi”              năm học 2025 - 2026. 

 

BGH, TCM HĐ Thi đua; 

TCM, Chi đoàn; 

Các bộ     phận 

chuyên môn, 

nghiệp vụ 
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Thời 

gian 
Nội dung công việc Phụ trách Phối hợp 

Điều chỉnh, 

bổ sung 

06/2026 - Hoàn thiện hồ sơ thi đua nộp 

về Hội đồng thi 

đua - khen thưởng huyện. 

BGH HĐ Thi đua; 

TCM, Chi 

đoàn; Các bộ     

phận chuyên 

môn, nghiệp 

vụ 

 

 
 

07/2026 

- Xây dựng báo cáo tổng kết 

phong trào thi đua, 

công tác thi đua - khen thưởng 

năm học                    2025-2026. 

- Thông báo kết quả xét thi đua 

năm học 2025 -  2026. 

BGH  
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